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UCHWALANr ...... / ..... /25
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia ... grudnia 2025 roku
w sprawie: nadania Statutu dla istniejacego Przedszkola w Spytkowicach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) w zwiazku z art. 8 ust.2 pkt.1, art. 29 ust 1 pkt 1
1 art. 88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o§wiatowe (tj.Dz. U. 22025 1. poz.

1043 ze zm.)
Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut istniejacemu Przedszkolu w Spytkowicach w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik

do Uchwaly Nr....................
Rady Gminy Spytkowice

z dnia ...grudnia 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA
W
SPYTKOWICACH



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Przedszkole w Spytkowicach, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem

wielooddzialowym.

Siedziba Przedszkola jest budynek w Spytkowicach przy ul. Szkolnej 14.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Spytkowice.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Os$wiaty.

Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng Przedszkola zapewnia Gminny
Zespdt Szkot.

Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. mjra
Henryka Sucharskiego, Przedszkole w Spytkowicach, ul. Szkolna 14, 34-116 Spytkowice.

§2

Ilekroé w statucie jest mowa o:

L

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Spytkowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujgcych w Przedszkolu
w Spytkowicach, zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. mjra Henryka
Sucharskiego w Spytkowicach;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola
w Spytkowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpezg nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Spytkowice;

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka
Sucharskiego w Spytkowicach;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



W efekeie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny r0zwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dob6r tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie ~ warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie T0ZWOju;



14)systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wniosk6w rodzicodw oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodza-ju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiedni do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosei na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j:
5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji;
6) rozumieniu zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,

spotecznym, kulturalnym i technicznym, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej,
zachecaniu do  aktywno$ci badawcze] 1  wyrazania wlasnych  mysli

1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacii
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci
szkolne;j.



6. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej, majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

§4
Przedszkole stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢é wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna w  Przedszkolu, wynika
w szczegolnosei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci polega na
wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.



7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych, w  szczegdlnosci:  korekeyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspblpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane.

11.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSei w Przedszkolu udzielajg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do ich zadan
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i wuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesne] interwencji, a w przypadku



dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakoficzong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) informowanie Dyrektora o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla dziecka;

7) wspolpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

§6
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczefistwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawa¢ bez opieki nauczyciela lub pracownika Przedszkola;

3) wyjscia i wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
»Regulaminem Wycieczek i Spaceréw Przedszkola w Spytkowicach™;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym odpowiedniej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktére ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.,

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspélpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z pielegniarka lub lekarzem;

3) w realizowanych programach wewngtrznych i zewngtrznych uwzglednia tresci
dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;

4) wyrabia nawyk mycia rak i zgbow;



5) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizuje aktywny wypoczynek na
Swiezym powietrzu.

§7
Przedszkole w szczegblnoscei:
1) sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci;
2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) ksztaltuje wlasciwg hierarchi¢ wartosci i poczucia tozsamosci dziecka z wzorami
i normami postepowania oraz uczy odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci Przedszkola i potrzeb $rodowiska lokalnego;

5) pielegnuje tradycje i wartodci rodzinne oraz ksztattuje postawy moralne;

6) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
sicbie, otaczajacej rzeczywisto§ci  spoleczno-kulturalnej 1  przyrodniczej,
a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

7) wspétdziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole;

8) ksztaltuje postawy proekologiczne;

9) umozliwia dzieciom rozwdj zdolnosci i zainteresowan podczas pobytu w Przedszkolu.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§8
1. W Przedszkolu funkcjonuja:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu.

2. W Przedszkolu nie ma odrgbnych organow.

§9
1. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu.
2. Zasady powierzania i odwolywania ze stanowiska Dyrektora okresla statut Zespotu.

3. Obowiazki, zadania, kompetencje i uprawnienia Dyrektora okresla statut Zespohu.
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§10
W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna Zespotu.
Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu wehodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespohu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zadania, kompetencje stanowigce, kompetencje opiniodawcze oraz uprawnienia Rady
Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§11

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
Przedszkola.

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw Zespohu, jej kompetencje i zadania okresla
statutu Zespotu.

§12

Szczegétowe warunki wspéldziatania organéw, o ktorych mowa w § 22 okresla statut
Zespotu.

§13

Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami, o ktérych mowa w § 22 okresla statut
Zespohu.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§14

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania
do przedszkola dyzurujgcego wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze dyzur w terminie ustalonym przez organ prowadzacy

na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziahu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.



§15

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki Przedszkola w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpézniej
do 21 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, do dnia 29 maja danego roku.

. Procedure przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola
oraz zakres informacji zawartych w tym arkuszu okreslajg przepisy rozporzgdzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§16

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, jezyka
angielskiego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach wynosi nie wigcej niz 25.

. Przedszkole prowadzi nauczanie, wychowanie i sprawuje opieke w godzinach od 7:00 do
16:00.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, w wymiarze 5 godzin dziennie we wszystkich oddziatach
w godzinach od 7:00 do 12:00 w oparciu o ramowy rozkiad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

. Zasady powierzania oddziatu opiece jednemu lub dwom nauczycielom i jego zadan
okresla § 29.

. W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatlowe poprzez
laczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie nie wiekszej niz 25 dzieci.

§18

. Opicke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
sprawuja rodzice lub pelnoletnie osoby upowaznione, ktdre majg zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczefistwo oraz ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do Przedszkola oraz w drodze do domu.
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Nauczyciel jest obowigzany do pobrania pisemnych o$wiadezen od rodzicéw — kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z Przedszkola.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2:

1) moze by¢ stale lub jednorazowe;
2) moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

3) powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola nie pézniej niz do godziny 8:30.
Przyprowadzenie dziecka po godzinie 8:30 jest mozliwe po wezesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem.

Kazdorazowo nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu rodzic zglasza telefonicznie
lub osobiscie do godziny 8:00.

Rodzice lub osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola przekazuja bezposrednio
dziecko pod opieke nauczycielowi lub dyzurujacemu pracownikowi Przedszkola. Od tego
momentu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi Przedszkole.

Rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko bezposrednio od nauczyciela
lub pracownika obstugi. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka
z Przedszkola drugiemu zrodzicow jest respektowane wylacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola nie pdzniej niz do godziny 16:00. Jezeli rodzice lub
osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel jest
obowigzany odnotowa¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ zaznaczajac godzine odebrania dziecka
z Przedszkola.

10. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan

11

zdrowia lub swiadomosci osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola nie gwarantuje mu
pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

W wypadku odmowy wydania dziecka osobie bgdacej pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkéw  odurzajacych nauczyciel niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuja wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§19

. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczefistwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym:;
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3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
Oraz przepisy przeciwpozarowe.

. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami i na podstawie obowiazujacego w przedszkolu ,Regulaminu Wycieczek
i Spaceréw Przedszkola w Spytkowicach”.

§20

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia sg ustalane
przez organ prowadzacy.

. Rodzice uiszczaja oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu wykraczajacy
poza czas przeznaczony ha bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg - z dotu, do 10.
dnia kazdego miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito Swiadczenie.

§21

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
lub w celu wspierania roli wychowawcze]j rodzicéw organizowane sg co najmniej 2 razy
w roku.

. Wspblpraca z rodzicami moze przebiega¢, w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem lub specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu;

3) kaciki dla rodzicéw;
4) zajecia otwarte, uroczystosci 1 pikniki.
Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ na odleglosé

§22

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje

dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te

organizuje si¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa okreslone
w dziennych rozkladach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie diuzszym niz
45 minut.

§23

. Podczas zaje¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez platforme internetowg

. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia:
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1) réwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia;
2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci w podejmowaniu intensywnego wysiltku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

3. Zajgcie organizowane sg w oddziatach.

§ 24

1. Dziecko objg¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym ma obowigzek
uczestnictwa w zajeciach na odleglos¢. Kazda nieobecnosé na tych zajeciach wymaga
usprawiedliwienia.

2. Podczas zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é rodzice
dziecka majg obowigzek punktualnie zalogowaé dziecko na zajecia oraz nadzorowaé
udzial dziecka w zajgciach.

3. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$é dziecka w trakcie zajed, a dziecko
ma obowiazek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25
1. Nauczyciele i inni pracownicy pracujacy w Przedszkolu sg zatrudnieni w Zespole.

2. Obowiazki, zadania, uprawnienia i prawa nauczycieli i innych pracownikéw okreéla statut
Zespotu.

§ 26

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w
zakresie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszezania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszezesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki nauczyciela lub pracownika
Przedszkola.
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§ 26
Do zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspblne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wyjs¢ i wycieczek,
¢) pomoc przy organizowaniu imprez i uroczystosci,

d) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu 1 grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju.

§28

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy w szczego6lnoscei:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym prawem o$wiatowym;

3) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

5) realizacja zalecen Dyrektora.

2. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

4. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej”. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do kofica kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizowanych zadan.
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§29

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycii
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali sig danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu o ile organizacja Przedszkola na to pozwala.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegétowego rozkiadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia, z uwzglednieniem zaj¢¢ dodatkowych, dostosowujgc go do moz-
liwosci, zainteresowan oraz rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddzialu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w Przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposréd uznanych za wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji o§wiatowych i naukowych;

4) tworzenia programéw wlasnych i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Dyrektora;

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Kamy, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych.

§30

Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wladciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczyciela;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni, kottowni i pomieszczeti gospodarczych.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow

§ 31

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnoscei do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapewnienia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

3) zyczliwego traktowania;

4) indywidualnosci i autonomii;

5) popelniania bledéw i zmiany zdania;

6) prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

7) nietykalnosci cielesnej;

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowar, mozliwosci i potrzeb;

9) badania i eksperymentowania,

10)snu i wypoczynku, jezeli tego potrzebuje;

11)jedzenia i picia, jezeli jest glodne i spragnione;

12)pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych;

13)swobodnej wypowiedzi wlasnego zdania;

14)korzystania z pomocy materialnej;

15)znajomosci swoich praw i obowigzkéw oraz korzystania z nich.
2. Do obowigzkow dzieci nalezy:

1) podporzadkowanie si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzeganie postaw i zachowan wspierajacych kolezefistwo i przyjazn, kulturalne
i poprawne zachowanie si¢ w stosunku do catej spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;
4) szanowanie i dbanie o mienie w grupie i w catym Przedszkolu;
5) solidne wywiazywanie si¢ z pelnienia r6znych rél spotecznych;

6) zglaszanie nauczycielom i pracownikom Przedszkola wszelkich potrzeb, zlego
samopoczucia lub innych istotnych dla dziecka spraw.

§32

1. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola w przypadku:

1) nieobecnodci dziecka na zajgciach trwajacej ponad miesige i nie zglaszania tego
faktu przez rodzicow;
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2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczefistwu jego samego i innych dzieci
1z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola w sytuacji opisanej w
ust. 1 pkt 2 Dyrektor obowiazany jest wczesniej:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu poméc dziecku;

2) zawiadomi¢ rodzicéw o koniecznosci podjecia wspolpracy w celu korekeji zachowan
dziecka;

3) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, Dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicéw adres
zamieszkania.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci Dyrektor moze zasiggngé
opinii Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§33

. Wspoldzialanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania
i realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

. Rodzice obowigzani sa do:

1) zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw niezytu
drég oddechowych (np. katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku zlego samopoczucia
dziecka;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobeg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenistwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 34

. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykoéw, z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych. Postgpowanie
z dzieémi przewlekle chorymi okreéla ,,Procedura post¢powania z dzieckiem przewlekle
chorym w Przedszkolu w Spytkowicach”.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor lub inny
pracownik udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczyciel lub Dyrektor
telefonicznie informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg obowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.

. W sytuacjach naglych wymagajacych zapewnienia natychmiastowej opieki lekarskiej
wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi Iub ratownikowi
medycznemu z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sig¢ rodzicow pozostaje
w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub innego pracownika Przedszkola, ktorzy
towarzysza dziecku. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a zaistnialej koniecznosci
transportu dziecka do szpitala opieke podejmuje pracownik Przedszkola.

Rozdzial 8

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§35

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
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w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 6 lat.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spec alnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé odroczone nie dtuzej niz do konica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 36

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Spytkowice.

Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola okredla
organ prowadzgcy.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Skiad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy
Spytkowice.

. O przyjgciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§37
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Zespohu.
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