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UCHWAŁA NR …/.../24
RADY GMINY SPYTKOWICE
z dnia … maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Spytkowice
        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, 
art. 36 ust. 1, 2 i 3, art. 37 ust. 1 pkt 4, 6 i 7, ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz §1 pkt 3 i §6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) 

Rada Gminy Spytkowice uchwala, co następuje:
§ 1.
Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Spytkowice w następującej  wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości … % maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla wójtów, burmistrzów w gminie do 15 tysięcy mieszkańców,
2) dodatek funkcyjny w wysokości … % maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów w gminie do 15 tysięcy mieszkańców, 
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 19% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Spytkowice. 

§ 3.
Imienny wykaz głosowania Radnych nad niniejszą uchwałą stanowi do niej załącznik.

§ 4.
Z dniem wejścia w życie niniejszej Uchwały traci moc Uchwała Nr XXX/300/21 Rady Gminy Spytkowice z dnia 25 listopada  2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Spytkowice.
§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia należnego od dnia 7 maja 2024 roku. 
Uzasadnienie:
Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorządowych wójt jest pracownikiem samorządowym, zatrudnianym w urzędzie gminy na podstawie wyboru. 
Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określiła warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

- wysokość dodatku specjalnego przysługującego wójtowi, który wynosi 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
- warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, który przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
Wydając przedmiotowe rozporządzenie w sprawie wymagań kwalifikacyjnych i wysokości wynagrodzenia Rada Ministrów brała pod uwagę w szczególności:

- rodzaj realizowanych zadań i charakter czynności wykonywanych na poszczególnych stanowiskach,
- potrzebę posiadania przez pracownika samorządowego umiejętności zawodowych i niezbędnego doświadczenia,
- liczbę mieszkańców jednostki samorządu terytorialnego.

Ponadto, w art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych, ustawodawca zastrzegł, że:
- maksymalne wynagrodzenie osób zatrudnianych na podstawie wyboru nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw - na rok 2024 kwota bazowa wynosi 1.789,42 zł 

- minimalne wynagrodzenie osób zatrudnianych na podstawie wyboru nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych, przy czym maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego a także kwoty dodatku specjalnego.
Zgodnie z tym zastrzeżeniem ustalone miesięczne wynagrodzenie brutto wójta (burmistrza) w gminie musi mieścić się w tak ustalonym przedziale kwotowym. 

